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ПРОГРАММА ТРЕНИНГА СТУДЕНТОВ

"КАК УЧИТЬСЯ ЭФФЕКТИВНО"

Цель тренинга:
повышение мотивации к обучению, формирование навыков эффективного самообучения.



Задачи:
1) осознание себя в системе обучения;

2) принятие ответственности за результат обучения;

3) формирование потребности в обучении;

4) анализ собственных ресурсов и возможностей;

5) формирование навыков постановки целей и планирования процесса решения учебных задач.



Целевая аудитория:
студенты высших учебных заведений. 



Количество участников: 


9-15 человек.

Продолжительность: 
однодневный 7-часовой тренинг.



Ведущая тренинга:
Рябова Юлия Александровна 

Психолог, Тренер Центра «Социальная Механика»,

сертифицированный Компаниями "ЭКОПСИ Консалтинг'', "SHL Russia, Business Psychologists" специалист в области оценки и развития персонала, автор научных публикаций по теме мотивации учебной деятельности: “Психосемантическая диагностика мотивации к профессиональному обучению”, “Исследование мотивации профессионального обучения у студентов-психологов”, “Новые возможности изучения мотивации студентов к обучению и профессиональному  становлению”.



Куратор проекта:
Фомина Татьяна Алексеевна – руководитель проектов Центра "Социальная Механика"

ПРОГРАММА ТРЕНИНГА

10:00-10:30
Вводная часть

Содержание:

· Вступительное слово ведущего

· Целеполагание

· Ожидания от тренинга



10:30-10:45
Упражнение “Психологическая разминка” (групповое обсуждение) 

Цель: подготовка группы к тренинговой работе

Содержание: 

· Постановка задач, инструктаж 

· Групповое обсуждение

Результат: включенность участников в тренинговую работу



10:45-11:55
Упражнение “Система обучения студентов” (индивидуальная работа, групповое обсуждение)

Цель: осознание себя в системе обучения, анализ ресурсов и возможностей, предоставляемых системой обучения

Содержание: 

· Постановка задач, инструктаж 

· Индивидуальная работа

· Групповое обсуждение

· Рефлексия упражнения 

Результат: осознание себя в системе обучения, принятие ответственности за результат обучения, осознание имеющихся ресурсов и возможностей



11:55-12:35
Упражнение “Ресурсы обучения” (индивидуальная работа)

Цель: определение собственных потребностей в обучении, анализ имеющихся ресурсов и определение ресурсов, которые необходимы для эффективного обучения

Содержание:

· Постановка задач, инструктаж

· Индивидуальная работа

· Рефлексия упражнения

Результат: формирование потребности в обучении; осознание собственных ресурсов, способствующих эффективному обучению, определение тех, которые необходимо приобрести



12:35-12:45
Перерыв



12:45-13:15
“Технология постановки целей. Планирование” (лекционный блок)

Цель: освоение навыка постановки целей, критериев эффективно поставленной цели, планирования шагов ее достижения

Содержание:

· Технология постановки целей и планирования шагов ее достижения.

· Разбор примера: “Проведение научного исследования”.

· Обсуждение

Результат: освоение навыка постановки цели, критериев эффективно поставленной цели, планирования шагов ее достижения



13:15-14:05
Упражнение “Руководство по решению учебной задачи” (работа в группах)

Цель: отработка навыка постановки цели и планирования шагов ее достижения

Содержание:

· Постановка задач, инструктаж 

· Работа в группах 

· Презентация работы группы 

· Рефлексия упражнения 

Результат: формирование навыка постановки целей и планирования шагов ее достижения

14:05-14:45
Обед



14:45-15:15
“Техника критического осмысления процесса”(лекционный блок) 

Цель: освоение технологии оценки степени достижения поставленной цели, анализа эффективности совершенных действий и планирования последующих 

Содержание:

· Техника критического осмысления процесса

· Обсуждение

Результат: освоение технологии анализа результатов и коррекции плана достижения цели

15:15-16:15
Упражнение “Встреча с первокурсником”(ролевая игра) 

Цель: отработка навыка оценки степени достижения поставленной цели, анализа эффективности совершенных действий и планирования последующих 

Содержание:

· Постановка целей, инструктаж 

· Ролевая игра 

· Рефлексия упражнения 

Результат: формирование навыка анализа результатов и коррекции плана достижения цели

16:15-16:25
Перерыв



16:25-17:00
Заключительная часть

Содержание:

· Рефлексия тренинга

· Подведение итогов

